
TRACCIA ESTRATTA 

 
DOMANDE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO. 
DI CUI N. 2 POSTI PRESSO IL COMUNE DI CASTELFRANCO PIANDISCÒ E N. 1 POSTO 

PRESSO IL COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI 
- PRIMA PROVA SCRITTA – 

TRACCIA C 

 

1) Nascita. Iscrizioni e trascrizioni. Il/la candidato/a illustri le diverse fattispecie ed i compiti 

dell’Ufficiale di Stato Civile e d’Anagrafe. 

 

2) A.I.R.E. (Anagrafe Italiana Residenti all’Estero): Il/la candidato/a illustri le caratteristiche 

dell’istituto e le modalità di iscrizione, cancellazione e aggiornamento. 

 

3) Il candidato spieghi cosa significa sviluppare il ciclo di gestione della performance in maniera 

coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria. 

 

4) Il candidato illustri in sintesi le possibili modalità di reclutamento del personale nell’ente locale 

secondo il vigente quadro normativo. 

 

5) Le progressioni economiche orizzontali e verticali. Il candidato illustri in sintesi i due istituti, le 

fonti di riferimento e i provvedimenti/procedimenti necessari alla loro attuazione. 

 

 

  



TRACCIA NON ESTRATTA 

 
DOMANDE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO. 
DI CUI N. 2 POSTI PRESSO IL COMUNE DI CASTELFRANCO PIANDISCÒ E N. 1 POSTO 

PRESSO IL COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI 
- PRIMA PROVA SCRITTA – 

TRACCIA A 

 

1) Il/la candidato/a illustri il procedimento di separazione e divorsio di fronte all’Ufficiale di Stato 

Civile. In particolare, descriva le condizioni previste dalla Legge n. 162/2014 ed i conseguenti 

compiti dell’Ufficiale di Stato Civile. 

 

2) Il/la candidato/a illustri le diverse tipologie di iscrizione anagrafica per immigrazione 

all’estero. 

 

3) Trasparenza e accesso agli atti: accesso documentale o procedimentale, accesso civico o 

semplice, accesso generalizzato. 

 

4) La programmazione dei fabbisogni di personale nell’ente locale. Provvedimenti, disposizioni 

secondo i vigenti vincoli e limiti normativi. 

 

5) La “contrattazione decentrata integrativa” nell’ente locale. Attori e materie soggette alla sua 

disciplina nel vigente quadro normativo/contrattuale di riferimento. 

 

 

  



TRACCIA NON ESTRATTA 

 
DOMANDE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO. 
DI CUI N. 2 POSTI PRESSO IL COMUNE DI CASTELFRANCO PIANDISCÒ E N. 1 POSTO 

PRESSO IL COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI 
- PRIMA PROVA SCRITTA – 

TRACCIA B 

 

1) Il/la candidato/a illustri le diverse fattispecie di acquisizione della cittadinanza italiana da parte 

di maggiorenne. 

 

2) Il D.P.R. 20 marzo 1967 n. 223 prevede che le liste elettorali generali e sezionali, maschili e 

femminili, debbano essere periodicamente aggiornate attraverso le Revisioni Dinamiche e le 

Revisioni Semestrali. Il/la candidato/a indichi in quali periodi dell’anno si effettuano le 

suddette revisioni e ne evidenzi le differenze. 

 

3) Il candidato descriva brevemente le funzioni del Sindaco quale Ufficiale di governo, 

soffermandosi in particolare sui poteri di ordinanza. 

 

4) L’area delle posizioni organizzative nell’ente locale. Ruolo, istituzione incarichi. Trattamento 

giuridico ed economico secondo il vigente quadro normativo/contrattuale di riferimento. 

 

5) Le risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa nell’ente locale. Costituzione 

dei fondi, limiti e vincoli di riferimento secondo le disposizioni del CCNL Funzioni Locali 21-05-

2018 ed il vigente quadro normativo. 

 

 

  



TRACCIA ESTRATTA 

 
DOMANDE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO. 
DI CUI N. 2 POSTI PRESSO IL COMUNE DI CASTELFRANCO PIANDISCÒ E N. 1 POSTO 

PRESSO IL COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI 
- SECONDA PROVA SCRITTA – 

TRACCIA C 

 

1) La conferenza dei dirigenti ha proposto come obiettivo operativo trasversale a tutti i servizi 

comunali per l’anno 2020 il miglioramento del sistema di comunicazione interna all’Ente, 

affidandone il coordinamento al Servizio Risorse Umane. Il candidato / la candidata, in qualità 

di coordinatore del progetto, indichi quali azioni/attività sono da intraprendere. 

 

2) Tornano indietro tre avvisi di ricevimento di lettere raccomandate con indicazione 

“destinatario sconosciuto”. Illustri il candidato/la candidata quali 

procedimenti/provvedimenti può adottare l’Ufficiale di Anagrafe? 

 

 

 

 

  



TRACCIA NON ESTRATTA 

 
DOMANDE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO. 
DI CUI N. 2 POSTI PRESSO IL COMUNE DI CASTELFRANCO PIANDISCÒ E N. 1 POSTO 

PRESSO IL COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI 
- SECONDA PROVA SCRITTA – 

TRACCIA A 

 

1) Il vertice dell’Ente vuole istituire una nuova Posizione Organizzativa nei servizi culturali. 

Descrivere in sintesi passaggi, procedimenti e provvedimenti necessari alla istituzione. Inoltre, 

considerato che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e risultato 

delle posizioni organizzative sono pienamente utilizzate, illustrare le soluzioni percorribili per 

individuare le modalità di finanziamento. 

 

2) Nella redazione di un atto di Stato Civile, l’Ufficiale di Stato Civile si accorge di aver commesso 

un errore materiale. Quali azioni può intraprendere? 

 

 

 

 

  



TRACCIA NON ESTRATTA 

 
DOMANDE SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO. 
DI CUI N. 2 POSTI PRESSO IL COMUNE DI CASTELFRANCO PIANDISCÒ E N. 1 POSTO 

PRESSO IL COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI 
- SECONDA PROVA SCRITTA – 

TRACCIA B 

 

1) L’Ente vuole aggiornare il sistema di misurazione e valutazione della performance adottato 

nell’anno 2011. Quali suggerimento (ad es: in termini di metodi, strumenti, ecc.) dare al 

dirigente del servizio preposta? 

 

2) Un cittadino richiede la copia integrale di un atto si Stato Civile. Quali controlli l’Ufficiale di 

Stato Civile deve effettuare prima di procedere al rilascio?. 

 

 

 

 

 
 


